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АНОНС  
СЛЕДУЮЩЕГО НОМЕРА

Уважаемые подписчики!

Новый выпуск нашего журнала будет содержать ценные материалы по вопросам бухгалтер‑
ского учета и кадрового делопроизводства. Рассмотрим процесс инвентаризации объектов, 
учтенных на внебалансовых счетах, включая подготовку документов, составление инвентар‑
ной ведомости и проведение физической проверки.

Полезными окажутся и  советы по  отражению операций субаренды в  бухгалтерском учете. 
Приведем практический кейс по расчету выходного пособия при увольнении по соглашению 
сторон. И наконец, обсудим необходимость подачи формы ЕФС‑1 в случае отсутствия выплат 
сотрудникам.

Не  пропустите новый выпуск нашего журнала — он будет полон полезной информации для 
вашего бизнеса!

«Продуктивная инвентаризация внебалансовых объектов». В этой статье предста‑
вим практические аспекты проведения инвентаризации объектов, учтенных на внебалан‑
совых счетах. Мы проанализируем методы и подходы, которые помогут вам эффективно 
организовать процесс инвентаризации, а также дадим рекомендации по предотвраще‑
нию ошибок и минимизации рисков. Вы узнаете, какие документы необходимо подгото‑
вить перед началом инвентаризации, как правильно составить инвентарную ведомость 
и провести физическую проверку активов, обязательств и имущества.

«Бухгалтерский учет субаренды: практические советы для арендатора». Хотите 
гарантированно избежать ошибок при ведении бухгалтерии субаренды? Наша статья 
предоставит вам практические советы и рекомендации, которые помогут правильно 
отразить операции субаренды в бухгалтерском учете. На практических примерах автор 
рассмотрит сдачу в субаренду арендуемых НФО помещений как в рамках финансовой 
аренды, так и операционной аренды.

«Выходное пособие при увольнении по соглашению сторон: все, что нужно знать 
о расчете». Увольнение по соглашению сторон может стать причиной выплаты выход‑
ного пособия. Но как рассчитать его размер? В этой статье мы подробно расскажем 
об особенностях расчета выходного пособия при увольнении по соглашению сторон, 
основываясь на разъяснениях Роструда. Вы узнаете, какие факторы влияют на размер 
выплаты, какие документы нужны для ее оформления и какие нюансы следует учитывать 
при расчете.

«Отсутствие выплат — не повод не подавать ЕФС‑1». Часто в организации находятся 
сотрудники, которые что-то делают, но вознаграждение не получают. Это могут быть 
члены совета директоров или даже сам директор компании, которому по разным причи‑
нам не начисляют и не выплачивают заработную плату. Надо ли подавать ЕФС‑1 в слу‑
чае их увольнения или смены статуса (был членом совета директоров, а потом перестал 
им быть)? Об этом — в следующем номере.
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